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Análisis y reflexión
Herramientas prácticas para la profesión 

contable

SEMANA DE LA CONTADURÍA 2026

Visión: Más allá de la capacitación, la Semana de la Contaduría 
fortaleció la unión y convivencia del gremio  (10 y 11)
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CPC Pedro W. Tapia Maldonado
Presidente del Consejo Directivo 2026–2027 
Colegio de Contadores Públicos de Sonora

J
unio es un mes que reafirma la continuidad, el compromiso y la responsa-
bilidad que asumimos como Colegio. Tras el arranque de este nuevo perio-
do de gestión, hemos comenzado a consolidar proyectos estratégicos y a 

fortalecer el vínculo con nuestra membresía, convencidos de que el crecimiento 
institucional se construye con la participación y el esfuerzo conjunto de quienes 
integran esta comunidad profesional.

La profesión contable enfrenta retos permanentes derivados de los cam-
bios económicos, fiscales y tecnológicos que transforman la dinámica empre-
sarial y social. 

En este contexto, nuestro compromiso es claro: impulsar espacios de actua-
lización, análisis y diálogo que permitan a nuestras y nuestros asociados man-
tenerse preparados, ejercer con responsabilidad y responder con oportunidad 
a las nuevas exigencias del entorno.

Este mes también nos invita a valorar la disciplina, la constancia y la forma-
ción continua como pilares del ejercicio profesional. Cada curso, conferencia y 
encuentro académico representa una oportunidad para fortalecer conocimien-
tos, compartir experiencias y enriquecer la práctica contable desde una pers-
pectiva ética, técnica y humana.

Desde esta presidencia reitero mi disposición de trabajar con cercanía, aper-
tura y sentido de servicio. Promoveremos una gestión que privilegie la colabo-
ración, la transparencia y el fortalecimiento de nuestra vida colegiada. 

Confío plenamente en que, unidos, seguiremos consolidando el prestigio y li-
derazgo del Colegio de Contadores Públicos de Sonora, en beneficio de nuestro 
gremio y de la sociedad a la que servimos. 
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Mensaje del Presidente

Nota de edición: Los artículos contenidos en esta revista son responsabilidad 

del autor y no del Colegio de Contadores Públicos de Sonora A.C.
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La continuación voluntaria 
en el Régimen Obligatorio del IMSS bajo 

la Ley 73

EL COSTO DE LA JUBILACIÓN

L
a continuación volunta-
ria en el régimen obli-
gatorio del Instituto 
Mexicano del Seguro 

Social (IMSS), también conocida 
como Modalidad 40, fue estable-
cida en la Ley del Seguro Social de 
1973 como un mecanismo para que 
los trabajadores dados de baja pu-
dieran mantener sus derechos en 
los seguros de Retiro, Cesantía en 
Edad Avanzada y Vejez, así como 
Invalidez y Vida (Ley del Seguro 
Social, 1973/2026). 

El artículo 218 establece que 
los asegurados con al menos 52 
semanas cotizadas en los últimos 
cinco años pueden solicitar su in-
corporación dentro de los cinco 
años posteriores a la baja laboral.

El propósito inicial fue garantizar 
la protección social de trabajadores 
desempleados, evitando la pérdida 
de semanas cotizadas y asegurando 
la posibilidad de acceder a una pen-
sión digna (IMSS, 2021).

Desarrollo y Evolución
Con el paso del tiempo, la modali-

dad ha evolucionado hacia un esque-
ma de planeación financiera. Bajo la 
Ley 73, la pensión se calcula con el 
promedio del salario de las últimas 
250 semanas cotizadas, lo que ha 
incentivado a muchos trabajadores 
a inscribirse en la continuación vo-

luntaria con salarios altos, generan-
do pensiones significativamente su-
periores (ASF, 2024).

Los trámites se han simplifica-
do: actualmente el proceso puede 
realizarse en línea mediante CURP 
y correo electrónico, además de 
ventanilla en subdelegaciones del 
IMSS (IMSS, 2021). 

El pago de cuotas incluye tanto 
la parte obrera como patronal, lo 
que representa un costo elevado 
pero atractivo para quienes bus-
can maximizar su pensión.

Informes de la Auditoría Superior 
de la Federación (ASF, 2024) seña-
lan un incremento sostenido en ins-
cripciones a la modalidad, especial-
mente en trabajadores con capaci-
dad económica para cotizar con sa-
larios altos. Este fenómeno ha ge-
nerado cuestionamientos sobre la 
equidad y sostenibilidad del esque-
ma, ya que se desvía del propósito 
original de protección social.

Datos abiertos del IMSS (2025) 
muestran que la continuación vo-
luntaria representa una propor-
ción creciente de las cuotas vo-
luntarias recaudadas, lo que con-
firma su uso extendido como es-
trategia de retiro.

Estudios Académicos
Investigaciones como la tesis 

de García Escobar (2017) en la 
UNAM destacan que la continua-
ción voluntaria ha dejado de ser un 
recurso de protección social para 
convertirse en un mecanismo de 
planeación patrimonial. El estu-
dio sugiere la necesidad de refor-
mas que limiten abusos y garanti-
cen la sostenibilidad del sistema.

Conclusiones
La continuación voluntaria bajo 

la Ley 73 fue concebida como un 
instrumento de protección social 
para trabajadores desempleados. 
Sin embargo, su evolución ha de-
rivado en un uso estratégico pa-
ra obtener pensiones elevadas, lo 
que plantea retos de sostenibilidad 
y justicia distributiva.

La continuación voluntaria en el 

régimen obligatorio bajo la Ley 73 
representa un mecanismo valioso 
para preservar derechos adquiri-
dos, pero su aplicación actual evi-
dencia distorsiones que requieren 
atención. Resulta ilógico que traba-
jadores que durante su vida laboral 
cotizaron con salarios bajos puedan 
registrarse en esta modalidad con 
salarios significativamente más al-
tos, lo que genera pensiones despro-
porcionadas y presiona la sostenibi-
lidad financiera del IMSS. Esta prác-
tica, aunque legal, desvirtúa el pro-
pósito original de protección social 
y convierte la modalidad en un ins-
trumento de planeación patrimo-
nial. Por ello, considero indispen-
sable establecer regulaciones cla-
ras sobre los niveles salariales per-
mitidos al momento de contratar la 

Informes de la 
Auditoría Superior de 
la Federación (ASF, 
2024) señalan un 

incremento sostenido 
en inscripciones 
a la modalidad, 

especialmente en 
trabajadores con 

capacidad económica 
para cotizar con 
salarios altos.

continuación voluntaria, de manera 
que se preserve la equidad entre los 
asegurados y se garantice la viabi-
lidad del sistema en el largo plazo. 

Solo así se podrá mantener el 
equilibrio entre la solidaridad in-
tergeneracional y la justicia distri-
butiva que debe regir la seguridad 
social en México.

• Alma Nidia Sotomayor Ibarra
Docente en Universidad de Sonora 
•email: alma.sotomayor@unison.mx
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C
ada ley que se aprue-
ba en nuestro país está 
respaldada por una ex-
posición de motivos que 

busca explicar la necesidad de la 
ley en cuestión; el caso de las le-
yes recaudatorias, las que regulan 
el cobro de impuestos y sus acce-
sorios, no es la excepción. Una for-
ma sencilla de entender el porqué 
del cobro de impuestos por parte 
del gobierno es visualizar el flujo 
de la economía local:

Por el hecho de ser mexica-
nos tenemos diversos derechos y 
obligaciones, el fundamento en el 
cual se basa la obligación de pa-
gar impuestos en México lo en-
contramos en el Art. 31 Fracción 
IV de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, el 

cual establece que es obligación 
de los mexicanos: IV.  Contribuir 
para los gastos públicos, así de la 
Federación, como de los Estados, 
de la Ciudad de México y del 
Municipio en que residan, de la 
manera proporcional y equitativa 
que dispongan las leyes.

Los impuestos son el instru-
mento que hacen que se dé el flu-
jo circular de la economía, pues 
al pagar impuestos, el ciudadano 
cumple con su obligación estable-
cida en la fracción IV del Art. 31 de 
la CPEUM, y a su vez, al recaudar 
impuestos, el gobierno cuenta con 
los recursos para poder invertir en 
el gasto público, ya sea en el gasto 
corriente, que son las necesidades 
básicas de la burocracia, como sa-
larios, materiales, servicios gene-

rales, etc.; gasto de capital, enfo-
cado en inversión en infraestruc-
tura como carreteras, escuelas, 
hospitales, etc. gastos financie-
ros, que contempla el pago de deu-
da pública, etc. subsidios, apoyos a 
familias, programas de desarrollo 
social, entre otros. Según repor-
tes del Servicio de Administración 
Tributaria, en 2025 la recaudación 
de impuestos fue de 5 billones 351 
mil 680 millones de pesos; el ISR 
fue el que representó el de ma-
yor ingreso con 2 billones 889 mil 
32 millones de pesos; el IVA 1 bi-
llón 449 mil 45 millones de pesos; 
IEPS 671 mil 271 millones de pesos. 

De ahí la importancia que tene-
mos todos en el desarrollo econó-
mico de nuestro país, ya que todos 
somos parte importante de su en-

•Lic.Marisela Luna 
Domínguez

Fundadora de LD Servicios 
Contables y Financieros, SC
Delegación: Puerto Peñasco
•Email: mariselaluna2003@

gmail.com

Estos dos impuestos son los que representan los niveles más altos de 
recaudación en nuestro país, sin embargo, todos los impuestos que pagamos 

impactan de manera positiva en los ingresos del gobierno

IVA VS ISR: DOS FORMAS DE APORTAR

FOTOS: CORTESÍA

IMPORTANCIA DE LA RECAUDACIÓN 
FISCAL EN MÉXICO
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granaje económico, aunque creamos que so-
mos ciudadanos comunes y corrientes que no 
pagamos impuestos, la verdad es que al ser 
consumidores de bienes y servicios todos so-
mos contribuyentes cautivos del Impuesto al 
Valor Agregado. El IVA, como lo conocemos 
comúnmente; el IVA es un impuesto al consu-
mo, esto significa que quien lo paga realmen-
te, es el consumidor final, pues las empresas 
que venden productos y servicios solo son in-
termediarias que a su vez pagaron el IVA a sus 
proveedores y que a su vez lo trasladan a sus 
consumidores; si los consumidores de deter-
minado bien o servicio, lo adquieren para co-
merciar con él, ellos habrán de trasladar nue-
vamente el IVA a quienes les consuman su bien 
o servicio, y así sucesivamente, hasta llegar a 
las personas que serán los consumidores fina-
les, es decir, aquellos que habrán de gozar o 
disfrutar del bien o servicio, es decir que no lo 
comercializarán. 

En el caso del Impuesto Sobre la Renta, la 
Ley del Impuesto Sobre la Renta establece:

Art. 1. Las personas físicas y las morales 
están obligadas al pago del impuesto sobre la 
renta en los siguientes casos:

 I. Las residentes en México, respecto de to-
dos sus ingresos, cualquiera que sea la ubica-
ción de la fuente de riqueza de donde procedan. 

II. Los residentes en el extranjero que ten-
gan un establecimiento permanente en el país, 

respecto de los ingresos atribuibles a dicho es-
tablecimiento permanente. 

III. Los residentes en el extranjero, respec-
to de los ingresos procedentes de fuentes de 
riqueza situadas en territorio nacional, cuan-
do no tengan un establecimiento permanente 
en el país, o cuando teniéndolo, dichos ingre-
sos no sean atribuibles a éste.

A diferencia del IVA, el ISR grava el ingreso, 
teniendo como base gravable la ganancia ob-
tenida después de restar al ingreso las deduc-

ciones autorizadas; aquí tributamos asalaria-
dos, personas físicas, y personas morales con 
actividades empresariales.

Estos dos impuestos son los que represen-
tan los niveles más altos de recaudación en 
nuestro país, sin embargo, todos los impues-
tos que pagamos impactan de manera positi-
va en los ingresos del gobierno, lo que permi-
te que a su vez este pueda mejorar cada vez 
más la calidad de los bienes y servicios que nos 
brinda a la ciudadanía en general.

Cumpleañeros

Celebran en JUNIO
 Nombre 	 Día
•Bernardo Muñoz Zamora 	 6
•Luis Alfonso Barreras Gutiérrez	 12
•Cristian Axel Ortiz Romero	 14
•Cassandra Naranjo Romero	 17
•Isela Valenzuela Ortega	 17
•Adela Márquez Robles	 22
•Alicia Fragoso Bernal	 23
•María de Jesús Rivera Briseño	 28

Celebran en JULIO
 Nombre 	 Día
•Osvaldo Valor Romero 	 1
•Margarito Espinoza Delgado	 2
•Héctor Eduardo Estrella Morales	 4
•Norma Soraya Salinas Aguirre	 6
•María Rebeca Álvarez Gallegos	 7
•Hesdin Brizeida Soto Lizárraga	 8
•Yazmín Berenice Jiménez Aguilar	 11
•Ramón Héctor Campoy Barreras	 14
•Reyna Guadalupe Morales Tostado	 15
•María Jesús Portillo Castillo	 19
•Yazmín Elizabeth Duarte Lozano	 20
•Esmeralda García González	 25
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Experiencia y Ética:
LIDERAZGO PROFESIONAL

Las organizaciones enfrentan desafíos que demandan asesorías 
especializadas y decisiones oportuna. La combinación de experiencia 

contable, jurídica y consultiva brinda soluciones integrales que 
generan confianza y crecimiento sostenible

D
Detrás de cada empresa 
exitosa existe una his-
toria de esfuerzo, vi-
sión y decisiones acer-

tadas. Sin embargo, también existe 
un factor que muchas veces pasa 
desapercibido: el acompañamien-
to de profesionales que ayudan a 
las organizaciones a crecer con or-
den, cumplimiento y rumbo claro.

En un entorno empresarial ca-
da vez más competitivo, contar 
con asesores especializados puede 
marcar la diferencia entre reaccio-
nar ante los desafíos o anticiparse 
a ellos. Por ello, las empresas bus-
can aliados que les brinden certe-
za, conocimiento y soluciones in-
tegrales para su desarrollo.

"Somos una firma de 
Contadores Públicos Certificados 
y abogados especializados en ma-
teria fiscal, auditoría, derecho cor-
porativo y consultoría empresa-
rial", compartió el CPC. Pedro W. 
Tapia Maldonado; director de la 
firma.

Esta combinación de expe-
riencia contable y jurídica per-
mite ofrecer una atención inte-
gral a las organizaciones, acom-
pañándolas en la toma de decisio-
nes y en el cumplimiento de sus 
obligaciones fiscales, corporati-
vas y patronales.

Uno de los principales objeti-
vos de la firma ha sido contribuir 
al fortalecimiento de las empre-
sas de la región mediante una me-
jor organización, administración y 
cumplimiento normativo, aspectos 
fundamentales para generar creci-
miento sostenible y certeza en las 
operaciones.

"La ética, la disciplina y la res-

ponsabilidad son los valores que 
guían nuestro trabajo diario y 
que nos permiten construir rela-
ciones de confianza con nuestros 
clientes", destacó Pedro W. Tapia 
Maldonado.

Además de impulsar el desarro-
llo de sus clientes, la firma mantie-
ne un firme compromiso con la ac-
tualización profesional y el forta-
lecimiento de sus relaciones insti-
tucionales, convencida de que la 
capacitación continua y la vincu-

lación con organismos empresa-
riales son factores clave para en-
frentar los retos actuales.

Esta visión coincide con el es-
píritu del Colegio de Contadores 
Públicos de Sonora, donde la pre-
paración permanente y la excelen-
cia profesional representan pilares 
fundamentales para el crecimien-
to del gremio.

Para el CPC. Pedro W. Tapia 
Maldonado, el compromiso de los 
profesionistas debe ir más allá del 

cumplimiento de sus funciones. 
También implica aportar ideas, 
creatividad y valor agregado que 
permitan ofrecer servicios de ma-
yor calidad y contribuir al desarro-
llo económico de Sonora.

Porque cuando la experiencia 
se combina con la ética y la res-
ponsabilidad, se construyen em-
presas más sólidas, organizacio-
nes más competitivas y una comu-
nidad empresarial mejor prepara-
da para el futuro.

•Mtra. Clara Elena Díaz
Pasante de la Maestría en 
Innovación Educativa
•Comunicación Social CCPS

La base para construir 
empresas fuertes
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•Mtra. Clara Elena Díaz
Pasante de la Maestría en 
Innovación Educativa
•Comunicación Social CCPSCONFIANZA ESTRATÉGICA

En un entorno empresarial en constante transformación, la 
confianza, la experiencia y la colaboración se convierten en factores 

esenciales para impulsar organizaciones más sólidas

RSM: Generar confianza            
en un mundo de cambio

¿
Qué Detrás de cada em-
presa sólida existe algo 
que no siempre aparece 
en los estados financie-

ros: la confianza. Esa confianza que 
permite tomar decisiones, atraer 
inversiones, cumplir con las obli-
gaciones regulatorias y construir 
relaciones duraderas con clientes, 
socios y colaboradores.

En un entorno donde los cam-
bios económicos, fiscales y empre-
sariales son cada vez más frecuen-
tes, las organizaciones requieren 
aliados capaces de brindar certe-
za, perspectiva y acompañamien-
to estratégico. Es ahí donde firmas 
como RSM desempeñan un papel 
fundamental para el crecimiento y 
fortalecimiento de las empresas.

"Nuestro propósito es gene-
rar confianza en un mundo de 
cambio y ayudar a las empre-

sas a avanzar con seguridad en 
entornos cada vez más dinámi-
cos", compartió Zenia Carolina 
Espinoza García; Directora de 
Auditoría de RSM.

Con presencia en más de 120 
países, RSM se ha consolidado 
como una de las redes globales 
más importantes de auditoría, 
impuestos y consultoría, com-
binando experiencia internacio-
nal con un profundo conocimien-
to de las necesidades de las em-
presas locales.

Más allá de brindar servicios 
profesionales, la firma busca con-
vertirse en un aliado estratégico 
para las organizaciones, acompa-
ñándolas en sus procesos de cre-
cimiento, fortalecimiento institu-
cional y cumplimiento de los retos 
que plantea un mercado en cons-
tante evolución.

Para RSM, la cercanía con or-
ganismos como el Colegio de 
Contadores Públicos de Sonora 
representa una oportunidad para 
impulsar la actualización profesio-
nal, el intercambio de conocimien-
tos y el fortalecimiento de la comu-
nidad contable.

"Creemos que el crecimiento 
y la evolución de nuestra profe-
sión se construyen a través de la 
colaboración y el intercambio de 
conocimiento. Estas alianzas nos 
permiten generar espacios de de-
sarrollo que benefician tanto a 
los profesionales como al sec-
tor empresarial", destacó Tania 
Heidy Huerta Martínez; Directora 
de Impuestos de RSM.

La firma mantiene una fuerte 
apuesta por el desarrollo del ta-
lento, la capacitación continua y 
la promoción de prácticas basa-

das en la ética, la transparencia y 
la excelencia profesional.

Estos principios coinciden 
con la visión del Colegio de 
Contadores Públicos de Sonora 
de impulsar una profesión cada 
vez más preparada para respon-
der a los desafíos del presente y 
del futuro.

A través de la colaboración, la 
confianza y el conocimiento com-
partido, RSM contribuye al fortale-
cimiento de las empresas, los pro-
fesionales y las instituciones que 
impulsan el desarrollo económico 
de nuestra región.

Porque cuando las organiza-
ciones toman decisiones con cer-
teza, construyen mejores resulta-
dos; y cuando los contadores cuen-
tan con aliados estratégicos, gene-
ran mayor valor para las empresas 
y para Sonora.

Equipo RSM 
Hermosillo.
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 Reseña

L
a Semana de la Contaduría 2026 se conso-
lidó como uno de los encuentros más im-
portantes para el gremio contable sono-
rense, celebrando los 119 años de la pro-

fesión contable en México bajo el lema “IA, Retos 
y Oportunidades”. 

Durante tres días, el Colegio de Contadores 
Públicos de Sonora reunió a profesionistas, em-
presarios, académicos y estudiantes en un espa-
cio de actualización, reconocimiento y conviven-
cia profesional.

La inauguración fue encabezada por el presiden-
te del CCPS, CPC. Pedro W. Tapia Maldonado, quien 
destacó la importancia de fortalecer una contadu-
ría preparada para los retos tecnológicos, fiscales 
y sociales de la actualidad. 

La ceremonia contó con la presencia de re-
presentantes del gremio y autoridades académi-

cas, además de la entrega de reconocimientos al 
Contador Distinguido 2026, Dr. Saúl López Montiel; 
al Maestro Distinguido 2025, Mtro. David Heriberto 
Vázquez López; y a la Alumna Distinguida 2025, 
Vivian Thaly Wilson Sánchez.

El programa académico reunió conferencias de 
gran interés sobre inteligencia artificial, amena-
zas fiscales, cumplimiento legal y decisiones em-
presariales, abordadas por especialistas recono-
cidos a nivel nacional. 

Cada ponencia generó análisis, reflexión y he-
rramientas prácticas para fortalecer el ejercicio 
profesional de las y los asistentes, quienes parti-
ciparon tanto de manera presencial como virtual.

Más allá de la capacitación, la Semana de la 
Contaduría también fortaleció la unión y convi-
vencia del gremio. 

Los espacios de interacción permitieron el inter-

Se reunieron profesionistas, empresarios, académicos y estudiantes de Hermosillo        
y Sonora en conferencias de gran interés

SEMANA DE LA CONTADURÍA 2026

FOTOS: CORTESÍA

INNOVACIÓN, 
LIDERAZGO Y FUTURO

•Mtra. Clara Elena Díaz
Pasante de la Maestría en 
Innovación Educativa
•Comunicación Social CCPS

Distinguido presidium Semana 
de la Contaduría.

Dr. Saúl López, CP y PCFI Ma. de Jesús Rivera, CPC 
Pedro W. Tapia, CPC Leonardo Méndez y CPC José 
Humberto

 
López Caballero.

Entonando el Himno Nacional Mexicano.
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Reseña

cambio de experiencias, el acer-
camiento entre generaciones de 
profesionistas y el reconocimien-
to al trabajo de patrocinadores y 
aliados estratégicos que respal-
daron el evento.

La clausura dejó un mensa-
je de orgullo, evolución y com-
promiso institucional. Con la 
declaratoria oficial de cie-

rre, el Colegio de Contadores 
Públicos de Sonora reafirmó 
su misión de seguir impulsan-
do espacios de crecimiento 
profesional y liderazgo, con-
solidando a la Semana de la 
Contaduría 2026 como una ce-
lebración que honró la historia 
de la profesión y proyectó con 
fuerza su futuro.

Programa técnico de actividades:
13 de mayo

Dr. Germán Guillén López

Artículo 400 bis CPF

4:45pm – 5:30pm

Lic. Luis Fernando Morfín Avilés

Puesta en marcha del Consejo de Administración

5:45pm – 7:00pm

14 de mayo

Dr. Adolfo Solís Farías

Amenazas Fiscales y Financieras 2026

3:00pm – 4:00pm

CPC. José de Jesús Ramos Ortiz

Errores que hacen perder Millones al Sector AGAPES y cómo evitarlos

4:00pm – 5:15pm

CPC. Rodolfo León Fuentes

La IA en la Profesión Contable

5:30pm – 7:00pm

15 de mayo

Mtro. Héctor Amaya Estrella

Decisiones Empresariales Trascendentes en Materia Fiscal

3:00pm – 4:15pm

Mtro. José Carlos Martínez Luna

La Importancia de la Prudencia en una Controversia Fiscal

4:30pm – 5:30pm

CP. Octavio Francisco Ballesteros Navarro

La Fuerza en la Mano

5:30pm – 7:00pm

Patrocinadores de la Semana de la Contaduría. Patrocinadores de la Semana de la Contaduría. CP y PCFI Ruth Yamina Baz entrega reconocimiento 

al Dr. David h¿Heriberto Vázquez López.

Estudiante Vivian Thaly Wilson y su familia.

Dr. David Heriberto Vázquez y su familia.
Dr. David Heriberto Vázquez y su familia.

CPC Pedro W. Tapia, CP Octavio 
Ballesteros y CPC Rodolfo León Fuentes



E
n el marco de La Semana de la Contaduría 
2026, celebrada el pasado mes de mayo 
en nuestras instalaciones, el Colegio de 

Contadores Públicos de Sonora (CCPSON) otor-
gó el máximo galardón de Contador Distinguido 
al Dr. Saúl López Montiel.

Este reconocimiento rinde homenaje a 
una trayectoria brillante y profundamente 
institucional.

 El Dr. López Montiel ha sido una pieza fun-
damental en la evolución de nuestra profe-
sión, destacando su liderazgo excepcional co-
mo Presidente  de nuestro colegio así como del   
Instituto del Noroeste del Contadores Públicos 
(INCP), además de su constante entrega como 
socio activo, en diferentes consejos directivos, 
durante su vida colegiada. 

Durante la emotiva ceremonia, el homena-
jeado estuvo rodeado del afecto de su familia 

y amigos, quienes celebraron 
con profundo júbilo una distin-
ción tan merecida.

Para conocer el lado hu-
mano y los valores que mue-
ven al hombre detrás del 
reconocido profesional, la 
Comisión Revista se acercó 
al Dr. Saúl López Montiel, a 
quien le agradecemos sobre-
manera su tiempo y disposi-
ción, para una serie de pre-
guntas y respuestas, que pre-
sentamos a continuación:

-¿Quién es Saúl López 
Montiel?  Una persona com-
prometida con su familia y sus 
amigos, que busca ser cada 
día mejor

-¿Cómo se describiría e n 
3 palabras? Persistente, de-
cidido y sentimental

-¿Qué es lo que más disfrutas hacer cuan-
do realmente te sientes tú mismo? Platicar 
con mi familia, estar con mis nietos y leer un 
buen libro

-¿Qué pasión o actividad te hace perder la 
noción del tiempo? La cocina, especialmen-
te la panadería, me he hace disfrutar la magia 
de transformar ingredientes en algo diferente.

-¿Cómo describirías tu profesión y qué sig-
nificado tiene para ti? Ha sido mi medio de ex-

presar mi búsqueda de ser mejor, de dar siem-
pre un extra en lo que hago.  El intentar ser ca-
da día mejor en mi ámbito profesional.

-¿Qué experiencia de vida ha marcado más 
tu forma de pensar o actuar?

 El hecho de conocer personas y que des-
pués por azares de la vida ya no están en es-
te mundo, me hace considerar siempre el que 
mi paso es temporal, que debo aprovechar el 
tiempo y generar momentos que sean mara-

Derecho
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  Profesionista Distinguido

CONOCIENDO 
AL DOCTOR 
SÁUL LÓPEZ 
MONTIEL

UN LEGADO DE EXCELENCIA, PERSISTENCIA Y CORAZÓN

“El Colegio de Contadores ha sido mi segunda 
casa, el lugar donde he conocido a grandes 

amigos y amigas, donde he podido aprender 
muchas herramientas para mi trabajo y he 

recibido capacitación para ser un mejor 
profesionista”

•CP. Adela Márquez Robles                       
y CPC Martha Patricia Vejar Grijalva
•Email: revistaabacoccpson@gmail.com
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Profesionista Distinguido

villoso, y disfrutarlos con mi gente

-¿Qué valores consideras indispensables 
en tu manera de vivir y relacionarte? La leal-
tad, la confianza y expresar la verdad, son va-
lores que defiendo de sobremanera.

-¿Qué te motiva a levantarte cada mañana 
y seguir construyendo tus metas? Mi familia 
es mi motor, Elsa mi esposa, saludar a mis hi-
jos y sobre todo actualmente el convivir y dis-
frutar  cada día a mis hermosos nietos y nieta.

-¿Cuál ha sido uno de los mayores retos 
que te ha ayudado a crecer como persona? 
El salir de un ambiente donde se carecía de 
muchas cosas económicas, de estar rodea-
do de problemas sociales y buscar siempre 
marcar una ruta de crecimiento para mi fa-
milia, me motiva y me impulsa a tomar retos 
constantemente

-¿Cómo te gustaría que las personas te re-
cordaran? Como una buena persona, que bus-
co vivir cada día contento con si mismo

-¿Qué te hace sentir auténticamente feliz y 
en paz contigo mismo? El estar rodeado de mis 
seres queridos, de abrazarlos y darle un beso, ju-
gar con ellos y poderles dar lo que ellos necesitan.

-¿Qué representa para ti el CCPS y qué men-
saje le darías al gremio? El colegio de Contadores 
ha sido mi segunda casa, el lugar donde he cono-
cido ha grandes amigos y amigas, donde he podi-
do aprender muchas herramientas para mi tra-
bajo y donde he recibido me dado capacitación 
para ser un mejor profesionista.  

Invito a todos los profesionistas que aun 
no experimentan la experiencia de pertene-
cer a al colegio, a disfrutar la compañía de 
otros seres que piensan y actúan como uno 
mismo, que desean ser mejores y que luchan 
por conseguirlo.



  Economía
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P 
ensar de dejar de utilizar 
el Efectivo como un me-
dio de pago, es algo que 
no creía que en nuestra 

economía algún día pasaría y tal 
situación ya empezó a cocinarse 
por así decirlo por parte de nues-
tras autoridades fiscales y ellos 
argumentando varios puntos co-
mo la evasión fiscal, la aplicación 
de la nueva Política de Prevención 
de Lavado de Dinero (PLD), ya con 
mano dura.

En los últimos meses, el gobier-
no federal ha planteado una me-
dida que, bajo el argumento de la 
modernización, podría transfor-
mar radicalmente la relación de los 
mexicanos con su propio dinero: la 
eliminación obligatoria del efec-
tivo en sectores estratégicos co-
mo gasolineras y casetas de pea-
je. Es una decisión con profundas 
implicaciones políticas, sociales y 
económicas.

El argumento oficial parece só-
lido. Se busca combatir la evasión 
fiscal, reducir el robo de combus-
tible (más de 23 mil millones de 

LA PROHIBICIÓN 
DEL EFECTIVO EN MÉXICO
Nuevos tiempos |   Se está construyendo un entorno donde el efectivo no desaparece 

por obsolescencia, sino por diseño. Pero más allá de la inviabilidad técnica, hay una 
implicación mucho más relevante

¿MODERNIDAD O CONTROL ECONÓMICO?

•CPLD Luis A. Barreras 
Gutiérrez

Vicepresidente CCPS 
2026-2027

Delegación: Puerto Peñasco
•Email: cpbarreras1969@

gmail.com

pesos anuales) y las pérdidas mi-
llonarias en casetas (1,500 millo-
nes de pesos al año), el problema 
lo veo como Obligar a exigir la di-
gitalizar pagos en servicios esen-
ciales cuando México no está pre-
parado para este escenario.

En México, el efectivo represen-
ta cerca del 70% de las transaccio-
nes entre la población bancariza-
da y hasta el 88% entre quienes 
no lo están. Más de la mitad de la 
población ocupada (56%) trabaja 
en la informalidad, y cuatro de ca-
da diez personas en zonas rura-
les carecen de acceso a internet. 
Solo el 13.5% de las microempre-
sas acepta pagos electrónicos. En 
este contexto, eliminar el efectivo 
en servicios básicos no reduce la 
informalidad ni la ilegalidad.

El efectivo tiene una cualidad 
fundamental que ningún sistema 
digital puede igualar: no requie-
re intermediarios. Dos personas 
pueden intercambiar valor sin co-
misiones, sin autorización de un 
banco y sin dejar un rastro digital. 
Esa simplicidad no es un rezago, 
es una libertad.

Cuando todo el dinero es 
digital:

•Cada transacción puede ser 
monitoreada.

•Cada cuenta puede ser 
bloqueada.

•Cada flujo puede ser 
condicionado.

El efectivo, en cambio, no de-
pende de la red eléctrica, de la co-
nectividad o de la autorización de 
un tercero. En crisis como desas-
tres naturales, fallas tecnológicas 
o apagones, el efectivo sigue fun-
cionando. Es la última etapa de  del 
sistema económico.

En otras economías ya se reco-

noce el uso del efectivo como un 
derecho económico básico, vincu-
lado a la obligación de aceptar el 
dinero emitido por el Estado como 
medio de pago válido. En México, 
por el contrario, se avanza en sen-
tido contrario: no se protege el de-
recho a elegir, sino que se reducen 
las opciones por diseño.

Eliminar el efectivo por decre-
to  o hacerlo inviable en sectores 
clave, no prepara al país para el fu-
turo, sino que lo obliga a una tran-
sición para la cual no está listo. Y, 
sobre todo, transforma el dinero, 
de un instrumento de libertad, en 
un mecanismo de control.

El Gobierno y el SAT, argumen-
ta estas dos situaciones:

•Combatir la evasión fiscal y la 
ilegalidad: El efectivo, por su natu-
raleza, es difícil de rastrear. Al digi-
talizar los pagos, el gobierno busca 
reducir prácticas ilegales que ge-
neran millonarias pérdidas al país. 

•Modernizar y agilizar la econo-
mía: México es un país donde sie-
te de cada diez operaciones aún 
se realizan en efectivo, lo que ha-
ce más lentas las transacciones 
y frena el crecimiento del comer-
cio formal. 

De parte del Contribuyente o 
Ciudadano habría que ver cada si-
tuación en especial como:

•Más de la mitad de la pobla-
ción ocupada trabaja en la infor-
malidad. Para estos trabajadores 
y sus pequeños negocios, el efec-
tivo es la única herramienta via-
ble, ya que evita comisiones, no 
requiere de una cuenta bancaria 
ni de conexión a internet.

•Cuatro de cada diez personas 
en zonas rurales no tienen acceso 
a internet, y herramientas oficiales 
de pago como CoDi (Cobro Digital) 

han tenido una adopción muy limi-
tada entre la población.

•Solo el 13.5% de las microem-
presas acepta pagos electrónicos. 
Para estos negocios, el efectivo es 
una herramienta operativa y de 
supervivencia.

En México, en cambio, se es-
tá avanzando en sentido contra-
rio. No se está protegiendo el de-
recho a elegir, sino reduciendo las 
opciones bajo el argumento de la 
modernización. Se está constru-
yendo un entorno donde el efecti-
vo no desaparece por obsolescen-
cia, sino por diseño. Pero más allá 
de la inviabilidad técnica, hay una 
implicación mucho más relevante. 
Cuando el efectivo deja de ser una 
opción, el dinero deja de ser com-
pletamente tuyo.





H
oy, el contador públi-
co desempeña un pa-
pel que va mucho más 
allá del cumplimiento 

fiscal. Se ha convertido en un ase-
sor estratégico que participa ac-
tivamente en la toma de decisio-
nes dentro de las organizaciones.

En un entorno cada vez más di-
námico y digital, la tecnología se 
ha consolidado como una aliada 
indispensable para los profesio-
nistas que impulsan el crecimien-
to económico de Sonora y de to-
do el país.

"Somos una empresa de tecno-
logía especializada en software ad-
ministrativo, contable, de factura-
ción electrónica y nómina para em-
presas, emprendedores y conta-
dores. Nuestro objetivo es ofrecer 
soluciones que permitan a nues-
tros usuarios enfocarse en lo que 
realmente importa: hacer crecer 
sus negocios", comparte Héctor 

SIIGO ASPEL: CUANDO LA 
TECNOLOGÍA SE CONVIERTE EN TU 

MEJOR ALIADO

Benavides Castillo; Gerente de 
Alianzas de Siigo Aspel.

Esta visión ha permitido a la 
compañía posicionarse como una 
de las firmas tecnológicas más re-
conocidas del sector, brindando 
herramientas que simplifican pro-
cesos, optimizan tiempos y forta-
lecen la productividad de empre-
sas y despachos.

Más allá del desarrollo de soft-
ware, Siigo Aspel apuesta por el 
fortalecimiento del gremio conta-
ble mediante la capacitación con-
tinua, el intercambio de conoci-
mientos y la adopción de nuevas 
tecnologías.

Para los contadores sonoren-
ses, esto representa la oportuni-
dad de mantenerse actualizados, 
responder a las nuevas exigencias 
del mercado y ofrecer un servi-
cio cada vez más estratégico pa-
ra sus clientes.

"Buscamos impulsar la trans-

formación digital de las pymes me-
diante innovación tecnológica, au-
tomatización y capacitación con-
tinua, ayudando a empresarios y 
contadores a ser más productivos 
y competitivos", afirma Benavides 
Castillo.

Esta apuesta incluye solucio-
nes en la nube, automatización de 
procesos e inteligencia artificial, 
herramientas que permiten redu-
cir tareas operativas y dedicar más 
tiempo al análisis financiero, la pla-
neación y la asesoría empresarial.

La visión de Siigo Aspel coinci-
de con uno de los principales ob-
jetivos del Colegio de Contadores 
Públicos de Sonora: construir un 
gremio cada vez más preparado 
para enfrentar los desafíos del pre-
sente y del futuro.

A través de la tecnología, la ca-
pacitación y el trabajo colaborati-
vo, la empresa contribuye al forta-
lecimiento de los profesionales que 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

FOTOS: CORTESÍA

generan confianza, impulsan nego-
cios y aportan al desarrollo econó-
mico de nuestra región.

Porque detrás de cada empre-
sa exitosa hay un contador com-
prometido, y detrás de cada con-
tador moderno debe existir una he-
rramienta capaz de potenciar to-
do su talento.

  Patrocinador oficial
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•Mtra. Clara Elena Díaz
Pasante de la Maestría en 
Innovación Educativa
•Comunicación Social CCPS





 EVENTOS
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En la edición del mes de mayo de nuestra revista ABACO, 

publicamos los eventos de la primera quincena del mes, 

así como el evento protocolario de la toma de protesta al 

nuevo Consejo Directivo 2026-2027.

En este mes nos permitimos hacer una reseña de los 

eventos de la segunda quincena y como tema central la 

Semana de la Contaduría, evento trascendental en nuestra 

profesión, que se llevó a cabo los días 13, 14 y 15 de mayo, 

Los días 21 y 22 de mayo se llevó a cabo la 54 Convención 

Regional del INCP en Cd. Obregón Sonora, en donde se 

impartieron interesantes conferencias, asistiendo los 

contadores de la Región Noroeste.

En nuestro Colegio se festejó el día del contador el 25 de 

mayo, en el cual se rindió un merecido homenaje póstumo 

a nuestro distinguido socio y ex presidente del Colegio de 

Contadores Públicos de Sonora, el CPC Octavio Caballero 

Gutiérrez, siendo partícipe su familia y amigos del emotivo 

homenaje.

Posteriormente se ofreció una cena y convivencia social 

donde se dieron cita los distinguidos asociados e invitados 

para cerrar con broche de oro la celebración de nuestro día 

El día 11 de mayo se llevó a cabo la Primera Junta del 

Consejo Directivo 2026-2027, para posteriormente el 

27 de mayo celebrar la Primera Asamblea General de 

Asociados del Colegio de Contadores Público, A.C.

El CPC Pedro W. Tapia Maldonado y su esposa asistieron a 

la recepción ofrecida por el Cónsul General de los Estados 

Unidos de América, Drew Hoster, con motivo del 250 

aniversario de la Independencia de los Estados Unidos. 

Además, asistió al lanzamiento del programa del H. 

Ayuntamiento de Hermosillo “si participas, CRECES”, 

además participó como invitado a la reunión mensual 

de Consejo INCIDE. El 28 de mayo se llevó a cabo el 

Jueves Técnico organizado por la Vicepresidencia Fiscal 

del Colegio con la participación del Lic. César Andrés 

Velázquez Padilla, con el tema: “Obligación solidaria y 

concepto de actividad empresarial”.

Es así como concluyen los principales eventos del mes de 

mayo del Colegio de Contadores Públicos de Sonora.

Semana de la 
Contaduría 2026

Invitados a festejo del Día del Contador.

Conmemoración Independencia de USA, CPC Pedro W. Tapia 

y Cónsul General Drew Hoster.

Homenaje póstumo al distinguido socio CPC Octavio 

Caballero Gutiérrez.

Homenaje CPC Octavio Caballero Gutiérrez.

Convencion Regional, CPC Pedro 

W. Tapia y CPC Leonardo Méndez 

Cervantes, Presidente del INCP. 

Reunión de la Comision de NDPC en el 

Colegio de Contadores.

Panorámica de asistentes a la Convencion Regional en Cd. 

Obregón, Sonora.

Primera junta de Consejo 2026-2027.

CPC Pedro W. Tapia Maldonado preside la primera 

asamblea de asociados 2026-2027.

CPC Pedro W. Tapia Maldonado en reunión de 

INCIDE.
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CALENDARIO

JUNTAS DE CONSEJO (2026)

JUNTAS DE CONSEJO (2027)

Número 	 Día

	 1	 11 may

	 2	 8 jun

	 3	 13 jul

	 4	 10 ago

	 5	 7 sep

	 6	 12 oct

	 7	 9 nov

	 8	 7 dic

Número 	 Día

	 9	 11 ene

	 10	 8 feb

	 11	 8 mar

	 12	 12 abr

ASAMBLEAS ASOCIADOS (2026)

ASAMBLEAS ASOCIADOS (2027)

Número 	 Día

	 1	 27 may

	 2	 17 jun

	 3	 22 jul

	 4	 19 ago

	 5	 23 sep

	 6	 28 oct

	 7	 25 nov

	 8	 16 dic

Número 	 Día

	 9	 20 ene

	 10	 17 feb

	 11	 17 mar

	 12	 21 abr



"IA, Retos y Oportunidades"


