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Contadores Publicos

unio es un mes que reafirma la continuidad, el compromiso y la responsa-

bilidad que asumimos como Colegio. Tras el arranque de este nuevo perio-

do de gestién, hemos comenzado a consolidar proyectos estratégicosy a
fortalecer el vinculo con nuestra membresia, convencidos de que el crecimiento
institucional se construye con la participacion y el esfuerzo conjunto de quienes
integran esta comunidad profesional.

La profesiédn contable enfrenta retos permanentes derivados de los cam-
bios econdmicos, fiscales y tecnolégicos que transforman la dindmica empre-
sarial y social.

En este contexto, nuestro compromiso es claro: impulsar espacios de actua-
lizacién, andlisis y didlogo que permitan a nuestras y nuestros asociados man-
tenerse preparados, ejercer con responsabilidad y responder con oportunidad
a las nuevas exigencias del entorno.

Este mes también nos invita a valorar la disciplina, la constancia y la forma-
cion continua como pilares del ejercicio profesional. Cada curso, conferencia y
encuentro académico representa una oportunidad para fortalecer conocimien-
tos, compartir experiencias y enriquecer la practica contable desde una pers-
pectiva ética, técnica y humana.

Desde esta presidencia reitero mi disposicion de trabajar con cercania, aper-
tura y sentido de servicio. Promoveremos una gestién que privilegie la colabo-
racion, la transparencia y el fortalecimiento de nuestra vida colegiada.

Confio plenamente en que, unidos, seqguiremos consolidando el prestigio y li-
derazgo del Colegio de Contadores Publicos de Sonora, en beneficio de nuestro
gremio y de la sociedad a la que servimos.

CPC Pedro W. Tapia Maldonado

Presidente del Consejo Directivo 2026-2027
Colegio de Contadores Publicos de Sonora
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Seguridad Social

Informes de la
Auditoria Superior de
la Federacion (ASF,
2024) sefialan un
incremento sostenido
en inscripciones
a lamodalidad,
especialmente en
trabajadores con
capacidad econdmica
para cotizar con
salarios altos.

EL COSTO DE LA JUBILACION

La continuacion voluntaria

en el Régimen Obligatorio del IMSS bajo
la Ley 73

luntaria con salarios altos, generan-
do pensiones significativamente su-
periores (ASF, 2024).

Los tramites se han simplifica-
do: actualmente el proceso puede
realizarse en linea mediante CURP
y correo electrénico, ademas de
ventanilla en subdelegaciones del
IMSS (IMSS, 2021).

El pago de cuotas incluye tanto
la parte obrera como patronal, lo
que representa un costo elevado
pero atractivo para quienes bus-
can maximizar su pension.
Informes de la Auditoria Superior

Las porsonas
wﬁmnrw;;m

n do tener un trabajo asaloriodo y desean
al IMSS a travis de la Modalidad 40, ahora

pueden realizar ol pogo enlinea

= Esto bes permitira
Jubdocion y garantizar o
proteger su futuro

Pago
en linea

= La transferencia s realizo de forma répida y segura desde un celular
Electrénicos

ocomputadora a través del Sisterma de Pages
Interbancarion (SPE).

-6 chaba ingresar ol sery

parala
Modalidad

40

Bnoin, YO se0 en o 5
lar

+ identificar la opcién de "pogos por SPEr o “transferencla
de otres bancos

+ Ingresar la sigulente informe.

CLABE: 0211806503000497!

Importe a pagar:

je la Federacion (ASF, 2024) sefia-
an un incremento sostenido enins-

e Alma Nidia Sotomayor Ibarra
Docente en Universidad de Sonora
eemail: alma.sotomayor@unison.mx

a continuacién volunta-

ria en el régimen obli-

gatorio del Instituto

Mexicano del Sequro
Social (IMSS), también conocida
como Modalidad 40, fue estable-
cidaenlaLeydel Seguro Social de
1973 como unmecanismo paraque
los trabajadores dados de baja pu-
dieran mantener sus derechos en
los sequros de Retiro, Cesantiaen
Edad Avanzada y Vejez, asi como
Invalidez y Vida (Ley del Seguro
Social, 1973/2026).

El articulo 218 establece que
los asegurados con al menos 52
semanas cotizadas en los Gltimos
cinco afos pueden solicitar su in-
corporacién dentro de los cinco
afos posteriores a la baja laboral.

El propésitoinicial fue garantizar
la proteccién social de trabajadores
desempleados, evitando la pérdida
de semanas cotizadas y asegurando
la posibilidad de acceder a una pen-
sién digna (IMSS, 2021).

Desarrollo y Evolucién

Con el paso del tiempo, lamodali-
dad ha evolucionado hacia un esque-
ma de planeacién financiera. Bajo la
Ley 73, la pension se calcula con el
promedio del salario de las Ultimas
250 semanas cotizadas, lo que ha
incentivado a muchos trabajadores
a inscribirse en la continuacién vo-

ripciones a la modalidad, especial-
mente en trabajadores con capaci-
dad econémica para cotizar con sa-
larios altos. Este fenédmeno ha ge-
nerado cuestionamientos sobre la
equidad y sostenibilidad del esque-
ma, ya que se desvia del propésito
original de proteccion social.

Datos abiertos del IMSS (2025)
muestran que la continuacién vo-
luntaria representa una propor-
cion creciente de las cuotas vo-
luntarias recaudadas, lo que con-
firma su uso extendido como es-
trategia de retiro.

Estudios Académicos

Investigaciones como la tesis
de Garcia Escobar (2017) en la
UNAM destacan que la continua-
cion voluntaria ha dejado de ser un
recurso de proteccién social para
convertirse en un mecanismo de
planeacién patrimonial. El estu-
dio sugiere la necesidad de refor-
mas que limiten abusos y garanti-
cen la sostenibilidad del sistema.

Conclusiones

La continuacién voluntaria bajo
la Ley 73 fue concebida como un
instrumento de proteccién social
para trabajadores desempleados.
Sin embargo, su evolucién ha de-
rivado en un uso estratégico pa-
ra obtener pensiones elevadas, lo
que plantearetos de sostenibilidad
y justicia distributiva.
La continuacién voluntaria en el

éCudles son los

beneficios de pagar
en linea? ®

# Ahorra tiempo: Evita filas
y realiza tu pago en minutos

® Comeodidad: Paga desde
donde estés, sin necesidad
de ir al banco.

.
Seguridad: Realiza tus
pagos de forma segura }
a través de tu banca en linea.

Una vez realizada lo transferencio,
descargar o tomar una captura de
pantalla del comprobante.

El comprobante y el estado de cuenta
podran servir para cualquier
aclaracion con el IMSS.

[
-bﬁ' INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD ¥ SOUDARIOAD SOCIAL

régimen obligatorio bajo la Ley 73
representa un mecanismo valioso
para preservar derechos adquiri-
dos, pero su aplicacién actual evi-
dencia distorsiones que requieren
atencién. Resultailégico que traba-
jadores que durante su vida laboral
cotizaron con salarios bajos puedan
registrarse en esta modalidad con
salarios significativamente mas al-
tos, lo que genera pensiones despro-
porcionadas y presiona la sostenibi-
lidad financiera del IMSS. Esta prac-
tica, aunque legal, desvirtta el pro-
pésito original de proteccién social
y convierte la modalidad en un ins-
trumento de planeacion patrimo-
nial. Por ello, considero indispen-
sable establecer regulaciones cla-
ras sobre los niveles salariales per-
mitidos al momento de contratar la

continuacion voluntaria, de manera
que se preserve laequidad entre los
aseqgurados y se garantice la viabi-
lidad del sistema en el largo plazo.
Solo asi se podrd mantener el
equilibrio entre la solidaridad in-
tergeneracional y lajusticia distri-
butiva que debe reqir la sequridad
social en México.
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DIAGRAMA DE FLUJO

CICLO DE SERVICIOS, IMPUESTOS E INFRAESTRUCTURA

El gobierno
presta servicios
a las empresas
(ej. permisos,
regulacion,
seguridad,
capacitacion,
apoyo, etc.).

EMPRESAS
Reciben servicios
del gobierno para

operar y crecer

A
1
~

Las empresas
venden bienes
y servicios a los
ciudadanos

[ _]
s
i

GOBIERNO
Presta servicios
a las empresas y
a los ciudadanos

Los impuestos
permiten al gobierno
recopilar recursos
para cumplir sus
funciones y proveer
infraestructura

El gobierno utiliza

los impuestos para
proveer infraestructura
y servicios puiblicos

m agua, salud, educacion,

INFRAESTRUCTURA
Carreteras, puentes,
transporte, energia,
seguridad, internet, etc.

Esta infraestructura

®

IMPUESTOS
Los impuestos
son pagados por
los ciudadanos

es utilizada por empresas A
y ciudadanos 2

___________

Este ciclo genera

CIUDADANOS

Compran bienes

y servicios que
mejoran su calidad
de vida

BENEFICIO PARA TODOS !
omi tar social y [ -
mejores oportunidades para empresas y ciuidadanos. :

U

1

Los ciudadanos
pagan impuestos
al gobierno

-

IVA VS ISR: DOS FORMAS DE APORTAR

IMPORTANCIA DE LA RECAUDACION

FISCAL EN MEXICO

Estos dos impuestos son los que representan los niveles mas altos de
recaudacion en nuestro pais, sin embargo, todos los impuestos gue pagamos
impactan de manera positiva en los ingresos del gobierno

oL jc.Marisela Luna
Dominguez
Fundadora de LD Servicios
Contables y Financieros, SC
Delegacién: Puerto Pefiasco
®Email: mariselaluna2003@
gmail.com

ada ley que se aprue-

ba en nuestro pais esta

respaldada por una ex-

posicién de motivos que
busca explicar la necesidad de la
ley en cuestién; el caso de las le-
yesrecaudatorias, las que regulan
el cobro de impuestos y sus acce-
sorios, no eslaexcepcién. Unafor-
ma sencilla de entender el porqué
del cobro de impuestos por parte
del gobierno es visualizar el flujo
de la economia local:

Por el hecho de ser mexica-
nos tenemos diversos derechos y
obligaciones, el fundamento en el
cual se basa la obligacién de pa-
gar impuestos en México lo en-
contramos en el Art. 31 Fraccién
IV de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, el

cual establece que es obligacién
de los mexicanos: IV. Contribuir
para los gastos publicos, asi de la
Federacién, como de los Estados,
de la Ciudad de México y del
Municipio en que residan, de la
manera proporcional y equitativa
que dispongan las leyes.

Los impuestos son el instru-
mento que hacen que se dé el flu-
jo circular de la economia, pues
al pagar impuestos, el ciudadano
cumple con su obligacién estable-
cidaenlafracciéon IV del Art. 31de
la CPEUM, y a su vez, al recaudar
impuestos, el gobierno cuenta con
los recursos para poder invertir en
el gasto publico, yaseaen el gasto
corriente, que son las necesidades
basicas de la burocracia, como sa-
larios, materiales, servicios gene-

rales, etc.; gasto de capital, enfo-
cado en inversion en infraestruc-
tura como carreteras, escuelas,
hospitales, etc. gastos financie-
ros, que contempla el pago de deu-
da publica, etc. subsidios, apoyos a
familias, programas de desarrollo
social, entre otros. Segun repor-
tes del Servicio de Administracién
Tributaria, en 2025 la recaudacién
de impuestos fue de 5 billones 351
mil 680 millones de pesos; el ISR
fue el que representé el de ma-
yor ingreso con 2 billones 889 mil
32 millones de pesos; el IVA 1 bi-
116n 449 mil 45 millones de pesos;
IEPS 671mil 271 millones de pesos.

De ahilaimportancia que tene-
mos todos en el desarrollo econé-
mico de nuestro pais, ya que todos
somos parte importante de su en-
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granaje econémico, aungue creamos que So-
mos ciudadanos comunes y corrientes que no
pagamos impuestos, la verdad es que al ser
consumidores de bienes y servicios todos so-
mos contribuyentes cautivos del Impuesto al
Valor Agregado. EI IVA, como lo conocemos
comuUnmente; el IVA es un impuesto al consu-
mo, esto significa que quien lo paga realmen-
te, es el consumidor final, pues las empresas
gue venden productos y servicios solo son in-
termediarias que a su vez pagaron el IVA a sus
proveedores y que a su vez lo trasladan a sus
consumidores; si los consumidores de deter-
minado bien o servicio, lo adquieren para co-
merciar con él, ellos habrdn de trasladar nue-
vamente el IVA a quienes les consuman su bien
o servicio, y asi sucesivamente, hasta llegar a
las personas que seran los consumidores fina-
les, es decir, aguellos que habran de gozar o
disfrutar del bien o servicio, es decir que no lo
comercializaran.
En el caso del Impuesto Sobre la Renta, la
Ley del Impuesto Sobre la Renta establece:
Art. 1. Las personas fisicas y las morales
estdn obligadas al pago del impuesto sobre la
renta en los siguientes casos:

I. Las residentes en México, respecto de to-
dos sus ingresos, cualquiera que sea la ubica-
cién de lafuente de riqueza de donde procedan.

Il. Los residentes en el extranjero que ten-
gan un establecimiento permanente en el pais,

o ool (B0TH I

respecto de los ingresos atribuibles a dicho es-
tablecimiento permanente.

I1l. Los residentes en el extranjero, respec-
to de los ingresos procedentes de fuentes de
rigueza situadas en territorio nacional, cuan-
do no tengan un establecimiento permanente
en el pais, o cuando teniéndolo, dichos ingre-
sos no sean atribuibles a éste.

A diferencia del IVA, el ISR grava el ingreso,
teniendo como base gravable la ganancia ob-
tenida después de restar al ingreso las deduc-

ciones autorizadas; aqui tributamos asalaria-
dos, personas fisicas, y personas morales con
actividades empresariales.

Estos dos impuestos son los que represen-
tan los niveles mds altos de recaudaciéon en
nuestro pais, sin embargo, todos los impues-
tos que pagamos impactan de manera positi-
va en los ingresos del gobierno, lo que permi-
te que a su vez este pueda mejorar cada vez
mas la calidad de los bienes y servicios que nos
brinda a la ciudadania en general.

Cumpleaneros
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Patrocinador Oficial

eMtra. Clara Elena Diaz
Pasante de la Maestria en
Innovacién Educativa
eComunicacion Social CCPS

Detrdsdecadaempresa
exitosa existe una his-
toria de esfuerzo, vi-
sion y decisiones acer-
tadas. Sinembargo, también existe
un factor que muchas veces pasa
desapercibido: el acompafiamien-
to de profesionales que ayudan a
las organizacionesacrecerconor-
den, cumplimiento y rumbo claro.

En un entorno empresarial ca-
da vez mdas competitivo, contar
con asesores especializados puede
marcar la diferencia entre reaccio-
nar ante los desafios o anticiparse
aellos. Por ello, las empresas bus-
can aliados que les brinden certe-
za, conocimiento y soluciones in-
tegrales para su desarrollo.

"Somos wuna firma de
Contadores Publicos Certificados
y abogados especializados en ma-
teria fiscal, auditoria, derecho cor-
porativo y consultoria empresa-
rial", compartié el CPC. Pedro W.
Tapia Maldonado; director de la
firma.

Esta combinacién de expe-
riencia contable y juridica per-
mite ofrecer una atencién inte-
gral a las organizaciones, acom-
pafandolas en la toma de decisio-
nes y en el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales, corporati-
vas y patronales.

Uno de los principales objeti-
vos de la firma ha sido contribuir
al fortalecimiento de las empre-
sas de laregién mediante una me-
jor organizacion, administraciény
cumplimiento normativo, aspectos
fundamentales para generar creci-
miento sostenible y certezaen las
operaciones.

"La ética, la disciplina y la res-

LIDERAZGO PROFESIONAL

Experiencia y Etica:
La base para construir
empresas fuertes

Las organizaciones enfrentan desafios que demandan asesorias
especializadas y decisiones oportuna. La combinacion de experiencia
contable, juridica y consultiva brinda soluciones integrales que

generan confianza y crecimiento sostenible

ponsabilidad son los valores que
guian nuestro trabajo diario y
gue nos permiten construir rela-
ciones de confianza con nuestros
clientes", destacé Pedro W. Tapia
Maldonado.

Ademds de impulsar el desarro-
llo de sus clientes, la firma mantie-
ne un firme compromiso con la ac-
tualizacién profesional y el forta-
lecimiento de sus relaciones insti-
tucionales, convencida de que la
capacitacién continua y la vincu-

O

lacién con organismos empresa-
riales son factores clave para en-
frentar los retos actuales.

Esta visién coincide con el es-
piritu del Colegio de Contadores
Publicos de Sonora, donde la pre-
paracién permanente y la excelen-
cia profesional representan pilares
fundamentales para el crecimien-
to del gremio.

Para el CPC. Pedro W. Tapia
Maldonado, el compromiso de los
profesionistas debe ir mas alla del

PW1TM

Contadores y Consultores S.C.

cumplimiento de sus funciones.
También implica aportar ideas,
creatividad y valor agregado que
permitan ofrecer servicios de ma-
yor calidad y contribuir al desarro-
llo econémico de Sonora.

Porque cuando la experiencia
se combina con la ética y la res-
ponsabilidad, se construyen em-
presas mas sélidas, organizacio-
nes mas competitivas y una comu-
nidad empresarial mejor prepara-
da para el futuro.
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Patrocinador oficial

CONFIANZA ESTRATEGICA

Equipo RSM
Hermosillo.

eMtra. Clara Elena Diaz
Pasante de la Maestria en
Innovacién Educativa
eComunicacion Social CCPS

RSM: Generar confianza
en un mundo de cambio

En un entorno empresarial en constante transformacion, la
confianza, la experiencia y la colaboracion se convierten en factores
esenciales para impulsar organizaciones mas sélidas

@® Qué Detras de cada em-

presa sélida existe algo
gue no siempre aparece
en los estados financie-

ros:laconfianza. Esaconfianzaque
permite tomar decisiones, atraer
inversiones, cumplir con las obli-
gaciones reqgulatorias y construir
relaciones duraderas conclientes,
socios y colaboradores.

En un entorno donde los cam-
bios econémicos, fiscales y empre-
sariales son cada vez mas frecuen-
tes, las organizaciones requieren
aliados capaces de brindar certe-
za, perspectiva y acompafiamien-
to estratégico. Es ahi donde firmas
como RSM desempefian un papel
fundamental para el crecimientoy
fortalecimiento de las empresas.

"Nuestro propdsito es gene-
rar confianza en un mundo de
cambio y ayudar a las empre-

sas a avanzar con sequridad en
entornos cada vez mas dindmi-
cos", compartié Zenia Carolina
Espinoza Garcia; Directora de
Auditoria de RSM.

Con presencia en mas de 120
paises, RSM se ha consolidado
como una de las redes globales
mas importantes de auditoria,
impuestos y consultoria, com-
binando experiencia internacio-
nal con un profundo conocimien-
to de las necesidades de las em-
presas locales.

Mas alld de brindar servicios
profesionales, la firma busca con-
vertirse en un aliado estratégico
para las organizaciones, acompa-
fidndolas en sus procesos de cre-
cimiento, fortalecimiento institu-
cional y cumplimiento de los retos
gue plantea un mercado en cons-
tante evolucién.

Para RSM, la cercania con or-
ganismos como el Colegio de
Contadores Publicos de Sonora
representa una oportunidad para
impulsar la actualizacion profesio-
nal, el intercambio de conocimien-
tos y el fortalecimiento de la comu-
nidad contable.

"Creemos que el crecimiento
y la evolucién de nuestra profe-
sién se construyen a través de la
colaboraciény el intercambio de
conocimiento. Estas alianzas nos
permiten generar espacios de de-
sarrollo que benefician tanto a
los profesionales como al sec-
tor empresarial", destacé Tania
Heidy Huerta Martinez; Directora
de Impuestos de RSM.

La firma mantiene una fuerte
apuesta por el desarrollo del ta-
lento, la capacitacién continua y
la promocién de précticas basa-

das en la ética, la transparencia y
la excelencia profesional.

Estos principios coinciden
con la visién del Colegio de
Contadores Publicos de Sonora
de impulsar una profesién cada
vez mas preparada para respon-
der a los desafios del presente y
del futuro.

A través de la colaboracion, la
confianza y el conocimiento com-
partido, RSM contribuye al fortale-
cimiento de las empresas, los pro-
fesionales y las instituciones que
impulsan el desarrollo econémico
de nuestra region.

Porque cuando las organiza-
ciones toman decisiones con cer-
teza, construyen mejores resulta-
dos; y cuando los contadores cuen-
tan con aliados estratégicos, gene-
ran mayor valor para las empresas
y para Sonora.
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Distinguido presidium Semana
de la Contaduria.

"
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SEMANA DE LA CONTADURIA 2026 =3

Dr. Saul Lépez, CPy PCFI Ma. de Jesus Rivera, CPC
Pedro W. Tapia, CPC Leonardo Méndez y CPC José

Humberto Lépez Caballero.

INNOVACION,
LIDERAZGO Y FUTURO

Se reunieron profesionistas, empresarios, académicos y estudiantes de Hermosillo
y Sonora en conferencias de gran interés

eMtra. Clara Elena Diaz
Pasante de la Maestria en
Innovacién Educativa
eComunicacion Social CCPS

aSemanade laContaduria 2026 se conso-

lidé como uno de los encuentros mas im-

portantes para el gremio contable sono-

rense, celebrando los 119 afios de la pro-
fesién contable en México bajo el lema “IA, Retos
y Oportunidades".

Durante tres dias, el Colegio de Contadores
Publicos de Sonora reunié a profesionistas, em-
presarios, académicos y estudiantes en un espa-
cio de actualizacién, reconocimiento y conviven-
cia profesional.

Lainauguracién fue encabezada por el presiden-
te del CCPS, CPC. Pedro W. Tapia Maldonado, quien
destacé laimportancia de fortalecer una contadu-
ria preparada para los retos tecnoldgicos, fiscales
y sociales de la actualidad.

La ceremonia conté con la presencia de re-
presentantes del gremio y autoridades académi-

cas, ademads de la entrega de reconocimientos al
Contador Distinguido 2026, Dr. Sall Lépez Montiel;
al Maestro Distinguido 2025, Mtro. David Heriberto
Vazquez Lépez; y a la Alumna Distinguida 2025,
Vivian Thaly Wilson Sanchez.

El programa académico reunié conferencias de
gran interés sobre inteligencia artificial, amena-
zas fiscales, cumplimiento legal y decisiones em-
presariales, abordadas por especialistas recono-
cidos a nivel nacional.

Cada ponencia gener6 andlisis, reflexion y he-
rramientas practicas para fortalecer el ejercicio
profesional de las y los asistentes, quienes parti-
ciparon tanto de manera presencial como virtual.

M4s alld de la capacitacién, la Semana de la
Contaduria también fortalecié la unién y convi-
vencia del gremio.

Los espacios de interaccién permitieron el inter-



JUNIO 2026 | 1

%
AR

Resena

cambio de experiencias, el acer-
camiento entre generaciones de
profesionistas y el reconocimien-
to al trabajo de patrocinadores y
aliados estratégicos que respal-
daron el evento.

La clausura dejé un mensa-
je de orgullo, evolucién y com-
promiso institucional. Con la

rre, el Colegio de Contadores

Piablicos de Sonora reafirmé
su misién de sequir impulsan-

do espacios de crecimiento
profesional y liderazgo, con- :

solidando a la Semana de la

Contaduria 2026 como una ce- :
lebracién que honr¢ la historia
de la profesiény proyecté con

declaratoria oficial de cie- fuerza su futuro.

Programa técnico de actividades:

Dr. German Guillén Lépez & : P e
Articulo 400 bis CPF : " '

4:45pm - 5:30pm

Lic. Luis Fernando Morfin Avilés

BHE MEXNICE

Puesta en marcha del Consejo de Administracion
5:45pm - 7:00pm

14 de mayo :

Dr. Adolfo Solis Farias

Amenazas Fiscales y Financieras 2026

3:00pm - 4:00pm

CPC. José de Jesus Ramos Ortiz

Errores que hacen perder Millones al Sector AGAPES y cdmo evitarlos
4:00pm - 5:15pm

CPC. Rodolfo Ledn Fuentes

La IA en la Profesion Contable

5:30pm - 7:00pm

Mtro. Héctor Amaya Estrella

Decisiones Empresariales Trascendentes en Materia Fiscal
3:00pm - 4:15pm

Mtro. José Carlos Martinez Luna

La Importancia de la Prudencia en una Controversia Fiscal
4:30pm - 5:30pm
CP. Octavio Francisco Ballesteros Navarro

La Fuerza en la Mano
5:30pm - 7:00pm

CPC Pedro W Taia, Cvaio
Ballesteros y CPC Rodolfo Ledn Fuentes

‘Tu mejor solucitn en

i -
CPy PCFIRuth Yamina Baz entrega reconocimiento

Patrocinadores de la Semana de la Contadurfa.
: i al Dr. David héHeriberto Vézquez Lépez.

Patrocinadores de la Semana de la Contaduria.
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Profesionista Distinguido

UN LEGADO DE EXCELENCIA, PERSISTENCIA Y CORAZON

CONOCIENDO
AL DOCTOR
SAUL LOPEZ
MONTIEL

"El Colegio de Contadores ha sido mi segunda
casa, el lugar donde he conocido a grandes
amigos y amigas, donde he podido aprender
muchas herramientas para mi trabajo y he
recibido capacitacion para ser un mejor
profesionista”

oCP. Adela Marguez Robles
y CPC Martha Patricia Vejar Grijalva
®Email: revistaabacoccpson@gmail.com

2026, celebrada el pasado mes de mayo

en nuestras instalaciones, el Colegio de
Contadores Publicos de Sonora (CCPSON) otor-
g6 elmdaximo galardén de Contador Distinguido
al Dr. Saul Lépez Montiel.

Este reconocimiento rinde homenaje a
una trayectoria brillante y profundamente
institucional.

El Dr. Lépez Montiel ha sido una pieza fun-
damental en la evolucién de nuestra profe-
sion, destacando su liderazgo excepcional co-
mo Presidente de nuestro colegio asi como del
Instituto del Noroeste del Contadores Publicos
(INCP), ademas de su constante entrega como
socio activo, en diferentes consejos directivos,
durante su vida colegiada.

Durante la emotiva ceremonia, el homena-
jeado estuvo rodeado del afecto de su familia

E nelmarcodeLaSemanadelaContaduria

y amigos, quienes celebraron
con profundo jubilo una distin-
cién tan merecida.

Para conocer el lado hu-
mano y los valores que mue-
ven al hombre detras del
reconocido profesional, la
Comisién Revista se acercé
al Dr. Saul Lépez Montiel, a
quien le agradecemos sobre-
manera su tiempo y disposi-
cion, para una serie de pre-
guntas y respuestas, que pre-
sentamos a continuacién:

-éQuién es Saul Loépez
Montiel? Una persona com-
prometida con su familiay sus
amigos, que busca ser cada
dia mejor

-£Como se describiriaen
3 palabras? Persistente, de-
cidido y sentimental

-£Qué es lo gque mas disfrutas hacer cuan-
do realmente te sientes ti mismo? Platicar
con mi familia, estar con mis nietos y leer un
buen libro

-£Qué pasion o actividad te hace perder la
nocion del tiempo? La cocina, especialmen-
te la panaderia, me he hace disfrutar la magia
de transformar ingredientes en algo diferente.

-£Como describirias tu profesién y qué sig-
nificado tiene para ti? Ha sido mi medio de ex-

presar mi busqueda de ser mejor, de dar siem-
pre un extra enlo que hago. Elintentar ser ca-
da dia mejor en mi dmbito profesional.

-£Qué experiencia de vida ha marcado mas
tu forma de pensar o actuar?

El hecho de conocer personas y que des-
pués por azares de la vida ya no estan en es-
te mundo, me hace considerar siempre el que
mi paso es temporal, que debo aprovechar el
tiempo y generar momentos que sean mara-



JUNIO 2026 | 13

3%
PR

Profesionista Distinguido

villoso, y disfrutarlos con mi gente

-¢Qué valores consideras indispensables
en tu manera de vivir y relacionarte? La leal-
tad, la confianza y expresar la verdad, son va-
lores que defiendo de sobremanera.

-£Qué te motiva a levantarte cada maiiana
y sequir construyendo tus metas? Mi familia
es mi motor, Elsa mi esposa, saludar a mis hi-
jos y sobre todo actualmente el convivir y dis-
frutar cada dia a mis hermosos nietos y nieta.

-¢Cudl ha sido uno de los mayores retos
que te ha ayudado a crecer como persona?
El salir de un ambiente donde se carecia de
muchas cosas econémicas, de estar rodea-
do de problemas sociales y buscar siempre
marcar una ruta de crecimiento para mi fa-
milia, me motiva y me impulsa a tomar retos
constantemente

-¢Como te qustaria que las personas te re-
cordaran? Como una buena persona, que bus-
co vivir cada dia contento con si mismo

-£Qué te hace sentir auténticamente feliz y
en paz contigo mismo? El estar rodeado de mis
seres queridos, de abrazarlos y darle un beso, ju-
gar con ellos y poderles dar lo que ellos necesitan.

-&Qué representa para ti el CCPS y qué men-
saje le darias al gremio? El colegio de Contadores
ha sido mi sequnda casa, el lugar donde he cono-
cido ha grandes amigos y amigas, donde he podi-
do aprender muchas herramientas para mi tra-
bajo y donde he recibido me dado capacitacién
para ser un mejor profesionista.

Invito a todos los profesionistas que aun
no experimentan la experiencia de pertene-
cer a al colegio, a disfrutar la compaiiia de
otros seres que piensan y actian como uno
mismo, que desean ser mejores y que luchan
por consequirlo.

¢” Asamblea
& Convencion
= Nacionzl

N, T2y 20 e netibre

Sin cambios en las fechas,
este afo el evento se realizara

en Acapulco, sumando un
entorno que invita a la
conexion y al intercambio.

#103ConvenciéonlIMCP

Ante el cambio, innovamos;
con confianza, avanzamos
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¢MODERNIDAD O CONTROL ECONOMICO?

LA PROHIBICION
DEL EFECTIVO EN MEXICO

Nuevos tiempos | Sc esta construyendo un entorno donde el efectivo no desaparece
por obsolescencia, sino por diseio. Pero mas alla de la inviabilidad técnica, hay una
implicacion mucho mas relevante

oCPLD Luis A. Barreras
Gutiérrez
Vicepresidente CCPS
2026-2027
Delegacién: Puerto Pefiasco
eEmail: cpbarrerasi9oe9o@
gmail.com

ensar de dejar de utilizar

el Efectivo como un me-

dio de pago, es algo que

no creia que en nuestra
economia algun dia pasaria y tal
situacién ya empezé a cocinarse
por asi decirlo por parte de nues-
tras autoridades fiscales y ellos
argumentando varios puntos co-
mo la evasion fiscal, la aplicacién
de lanueva Politica de Prevencién
de Lavado de Dinero (PLD), ya con
mano dura.

Enlos Ultimos meses, el gobier-
no federal ha planteado una me-
dida que, bajo el argumento de la
modernizacién, podria transfor-
mar radicalmente larelacién de los
mexicanos con su propio dinero: la
eliminacién obligatoria del efec-
tivo en sectores estratégicos co-
mo gasolineras y casetas de pea-
je. Es una decision con profundas
implicaciones politicas, sociales y
econdémicas.

Elargumento oficial parece sé-
lido. Se busca combatir la evasion
fiscal, reducir el robo de combus-
tible (mas de 23 mil millones de

pesos anuales) y las pérdidas mi-
llonarias en casetas (1,500 millo-
nes de pesos al afio), el problema
lo veo como Obligar a exigir la di-
gitalizar pagos en servicios esen-
ciales cuando México no estd pre-
parado para este escenario.

En México, el efectivo represen-
tacercadel 70% de las transaccio-
nes entre la poblacién bancariza-
da y hasta el 88% entre quienes
no lo estan. Mas de la mitad de la
poblacién ocupada (56%) trabaja
en lainformalidad, y cuatro de ca-
da diez personas en zonas rura-
les carecen de acceso a internet.
Solo el 13.5% de las microempre-
sas acepta pagos electrénicos. En
este contexto, eliminar el efectivo
en servicios basicos no reduce la
informalidad ni la ilegalidad.

El efectivo tiene una cualidad
fundamental que ningln sistema
digital puede igualar: no requie-
re intermediarios. Dos personas
pueden intercambiar valor sin co-
misiones, sin autorizaciéon de un
banco y sin dejar un rastro digital.
Esa simplicidad no es un rezago,
es una libertad.

Cuando todo el dinero es
digital:

eCada transaccién puede ser
monitoreada.

eCada cuenta puede ser
blogueada.

eCada flujo
condicionado.

El efectivo, en cambio, no de-
pende de lared eléctrica, de la co-
nectividad o de la autorizacién de
un tercero. En crisis como desas-
tres naturales, fallas tecnolégicas
o apagones, el efectivo sigue fun-
cionando. Es la Ultima etapa de del
sistema econémico.

En otras economias ya se reco-

puede ser

noce el uso del efectivo como un
derecho econémico bésico, vincu-
lado a la obligacién de aceptar el
dinero emitido por el Estado como
medio de pago valido. En México,
por el contrario, se avanza en sen-
tido contrario: no se protege el de-
recho a elegir, sino que se reducen
las opciones por disefio.

Eliminar el efectivo por decre-
to o hacerlo inviable en sectores
clave, no prepara al pais para el fu-
turo, sino que lo obliga a una tran-
sicién para la cual no esta listo. Y,
sobre todo, transforma el dinero,
de un instrumento de libertad, en
un mecanismo de control.

El Gobierno y el SAT, argumen-
ta estas dos situaciones:

eCombatir la evasion fiscal y la
ilegalidad: El efectivo, por su natu-
raleza, es dificil de rastrear. Al digi-
talizar los pagos, el gobierno busca
reducir practicas ilegales que ge-
neran millonarias pérdidas al pais.

*Modernizar y agilizar la econo-
mia: México es un pais donde sie-
te de cada diez operaciones aln
se realizan en efectivo, lo que ha-
ce mds lentas las transacciones
y frena el crecimiento del comer-
cio formal.

De parte del Contribuyente o
Ciudadano habria que ver cada si-
tuacién en especial como:

*Mas de la mitad de la pobla-
cion ocupada trabaja en la infor-
malidad. Para estos trabajadores
y sus pequefios negocios, el efec-
tivo es la Unica herramienta via-
ble, ya que evita comisiones, no
requiere de una cuenta bancaria
ni de conexién a internet.

*Cuatro de cada diez personas
en zonas rurales no tienen acceso
ainternet, y herramientas oficiales
de pago como CoDi (Cobro Digital)

han tenido una adopcién muy limi-
tada entre la poblacién.

*Solo el13.5% de las microem-
presas acepta pagos electrénicos.
Para estos negocios, el efectivo es
una herramienta operativa y de
supervivencia.

En México, en cambio, se es-
td avanzando en sentido contra-
rio. No se estd protegiendo el de-
recho a elegir, sino reduciendo las
opciones bajo el argumento de la
modernizacién. Se estd constru-
yendo un entorno donde el efecti-
vo no desaparece por obsolescen-
cia, sino por disefio. Pero mas alla
de la inviabilidad técnica, hay una
implicacién mucho mas relevante.
Cuando el efectivo deja de ser una
opcion, el dinero deja de ser com-
pletamente tuyo.



Instituto Mexicano de
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CENTRO DE ACOPIO

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS
DE SONORA

CPC OCTAVIO ACOSTA, SALOMON 42,
VILLAS DEL SOL, 83240 HERMOSILLO, SON.
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Porque la educacién transforma vidas
y juntos podemos hacer la diferencia.
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Patrocinador oficial

Sugo fiscal

oy, el contador publi-
co desempefia un pa-
pel que va mucho mas
alld del cumplimiento
fiscal. Se ha convertido en un ase-
sor estratégico que participa ac-
tivamente en la toma de decisio-
nes dentro de las organizaciones.

Enun entorno cada vez mas di-
namico vy digital, la tecnologia se
ha consolidado como una aliada
indispensable para los profesio-
nistas que impulsan el crecimien-
to econémico de Sonora y de to-
do el pais.

"Somos una empresa de tecno-
logia especializada en software ad-
ministrativo, contable, de factura-
cién electrénica y némina paraem-
presas, emprendedores y conta-
dores. Nuestro objetivo es ofrecer
soluciones que permitan a nues-
tros usuarios enfocarse en lo que
realmente importa: hacer crecer
sus negocios", comparte Héctor

TRANSFORMACION DIGITAL

SIIGO ASPEL: CUANDO LA
TECNOLOGIA SE CONVIERTE EN TU

MEJOR ALIADO

FOTOS: CORTESIA

Siigo Fiscal: La nueva
era de la contabilidad
inteligente

Benavides Castillo; Gerente de
Alianzas de Siigo Aspel.

Esta vision ha permitido a la
compaiiia posicionarse como una
de las firmas tecnoldgicas mas re-
conocidas del sector, brindando
herramientas que simplifican pro-
cesos, optimizan tiempos y forta-
lecen la productividad de empre-
sas y despachos.

Mas alla del desarrollo de soft-
ware, Siigo Aspel apuesta por el
fortalecimiento del gremio conta-
ble mediante la capacitacién con-
tinua, el intercambio de conoci-
mientos y la adopcién de nuevas
tecnologias.

Para los contadores sonoren-
ses, esto representa la oportuni-
dad de mantenerse actualizados,
responder a las nuevas exigencias
del mercado y ofrecer un servi-
cio cada vez mas estratégico pa-
ra sus clientes.

"Buscamos impulsar la trans-

Siigo fiscal

formacion digital de las pymes me-
diante innovacién tecnoldgica, au-
tomatizacién y capacitacién con-
tinua, ayudando a empresarios y
contadores a ser mas productivos
y competitivos", afirma Benavides
Castillo.

Esta apuesta incluye solucio-
nes en la nube, automatizacion de
procesos e inteligencia artificial,
herramientas que permiten redu-
cir tareas operativas y dedicar mas
tiempo al andlisis financiero, la pla-
neaciény la asesoria empresarial.

La visién de Siigo Aspel coinci-
de con uno de los principales ob-
jetivos del Colegio de Contadores
Plblicos de Sonora: construir un
gremio cada vez mas preparado
para enfrentar los desafios del pre-
sente y del futuro.

A través de la tecnologia, la ca-
pacitacién y el trabajo colaborati-
vo, laempresa contribuye al forta-
lecimiento de los profesionales que

eMtra. Clara Elena Diaz
Pasante de la Maestria en
Innovacién Educativa
eComunicacion Social CCPS

generan confianza, impulsan nego-
cios y aportan al desarrollo econé-
mico de nuestra regién.

Porque detrds de cada empre-
sa exitosa hay un contador com-
prometido, y detrds de cada con-
tador moderno debe existir una he-
rramienta capaz de potenciar to-
do su talento.
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Invitados a festejo del Dia del Contador. omenaje péstumo al distinguido socio CPC Octavio
aballero Gutiérrez

Semanade la

N | 3
Dia del Contador ,f&i Contaduria 2026

25 de mayo

En la edicién del mes de mayo de nuestra revista ABACO,
y publicamos los eventos de la primera quincena del mes,
£Sabias qué? ) 4

Durante muchos afos se ha considerado esta asi como el evento protocolario de la toma de protesta al
fecha comeo el punto de partida de las actividades .. .

de los contadores en México, pues justamente un nuevo Consejo Directivo 2026-2027.

" or 1907 ' Di e =

29 0 e ol oy WU el ity bl En este mes nos permitimos hacer una resefia de los

Barroso presento el primer examen profesional con

el que se graduo como Contador de Comercio eventos de la sequnda quincena y como tema central la

Semana de la Contaduria, evento trascendental en nuestra
profesién, que se llevd a cabo los dias 13,14 y 15 de mayo,

Instituto Mexicano de Los dias 21y 22 de mayo se llevé a cabo la 54 Convencién

Contadores Phblicos . ,

Sonora Regional del INCP en Cd. Obregon Sonora, en donde se

impartieron interesantes conferencias, asistiendo los
contadores de la Regién Noroeste.

En nuestro Colegio se festejé el dia del contador el 25 de
mayo, en el cual se rindié un merecido homenaje péstumo
anuestro distinguido socio y ex presidente del Colegio de
Contadores Publicos de Sonora, el CPC Octavio Caballero
Gutiérrez, siendo participe su familia y amigos del emotivo

homenaje.

Posteriormente se ofrecié una cena y convivencia social
donde se dieron cita los distinguidos asociados e invitados
para cerrar con broche de oro la celebracién de nuestro dia

Conmemoracién Independencia de USA, CPC Pedro W. Tapia El dfa 11 de mayo se llevd a cabo la Primera Junta del
y Cénsul General Drew Hoster. Consejo Directivo 2026-2027, para posteriormente el
27 de mayo celebrar la Primera Asamblea General de
Asociados del Colegio de Contadores Publico, A.C.
EI CPC Pedro W. Tapia Maldonado y su esposa asistieron a
la recepcién ofrecida por el Cénsul General de los Estados
Unidos de América, Drew Hoster, con motivo del 250
aniversario de la Independencia de los Estados Unidos.
Ademas, asistié al lanzamiento del programa del H.
Ayuntamiento de Hermosillo “si participas, CRECES",
ademas participé como invitado a la reunién mensual

Panordmica de asistentes a la Convencion Regional en Cd. de Consejo INCIDE. EI 28 de mayo se llevé a cabo el
Obregdn, Sonora. Jueves Técnico organizado por la Vicepresidencia Fiscal
del Colegio con la participacién del Lic. César Andrés
Veldzquez Padilla, con el tema: “Obligacién solidaria y
concepto de actividad empresarial”.

Es asi como concluyen los principales eventos del mes de
mayo del Colegio de Contadores Publicos de Sonora.
_ ) \ 5
CPC Pedro W. Tapia Maldonado en reunién de
INCIDE.

CONVENCION

4 ; REGIONAL e
DEL NOROES

/4

=

Convencion Regional, CPC Pedro
W. Tapia y CPC Leonardo Méndez
Cervantes, Presidente del INCP.

Reunién de la Comision de NDPC en el
Colegio de Contadores.

—

EC Pedro W. Tapia Maldonado preside la primera
asamblea de asociados 2026-2027.
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JUNTAS DE CONSEJO (2026) ASAMBLEAS ASOCIADOS (2026)

|
1 11 may 1 27 may
2 8jun i 2 17 jun
3 Bjul i 3 22 jul
4 10 ago 4 19 ago
5 7 sep 5 23 sep
6 12oct i 6 28 oct
7 9nov | 7 25 nov
8 7 dic 8 16 dic
JUNTAS DE CONSEJO (2027) i ASAMBLEAS ASOCIADOS (2027)
9 11 ene 9 20 ene - — .
10 8feb ;: 10 17 feb - 7 ¢
1 8 mar 1 17 mar , .
12 2abr | 12 21abr ?;d)a" Instituto Mex1canp de
- 522 Contadores Publicos

Dgod)ib Sonora

Si formas parte de Jovenes Im\

“COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE
SONORA”
iQueremos verte!
Sube una historia con el hashtag

#YoTambienSoyIMCP

Hacer visible el orgullo de
pertenecer a esta comunidad
que impulsa nuestro futuro
profesional.

242,
C2N q&&ge Instituto Mexicano de
Contadores Publicos
P9, oo
I M C P "? % Sonora

El aliado estratégico de México




"IA, Retos v Oportunidades"

PWTM

Contadores y Consultores S.C.

Siigo | @spel

A

Co
PLDMéxico I

T E s K - M X @ CASTRO+-RONGELsCONSULTORES s.c.

" GestionaféCI-',Cl‘e‘:emas CONTADORES PUBLICOS
OS
gvizu, S.C.
' Contadores Publicos

GUADALAJARA, HERMOSILLO, LEON, LOS MOCHIS, MEXICO, MONTERREY, TIJUAN .J . - _
o
- LeZ.0sY
3 RSM

. Ureta T[]

: Fontes y Asociados S.C.
O Nexia

(me Cages Uy
SOLUTION.

ESPECIALISTAS EN CONTPAQ..

Crowe
- CONTPAQi
B"IRME» €O Deloitte.

LompuVentas

Asesores en Sistemas ‘to™MX

k| MOORE
TORRES, GARZA _:QlEL Vi g Sotomayor Elias

Y ASOCIADOS A

ELVIA CECILIA SALAZAR B DO
CONTADORES PUBLICOS CERTIFICADOS

ﬂE DAFaE B

CONSULTORIA DE NEGOCIOS DESPACHO
BAZ MORENO S.C.




