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Art. 1.1.3.- Buscar el
fortalecimiento de la comunidad
contable en su desarrollo humano
y profesional, dentro de los más
altos estándares éticos, en
beneficio de la sociedad.

Basada en los siguientes valores: la
verdad, la integridad, la
responsabilidad y el compromiso.

Misión
Institucional



Plan Estrategico
El Plan Estratégico cuenta con 31 objetivos
distribuidos en los siete ejes estratégicos.

Mantener un padrón de asociados, apoyando
y motivando el enlace con los sectores
gubernamental, empresarial, académico y
asuntos internacionales.
Presencia de nuestra federada en las redes
sociales y medios de comunicación.
Ofrecer capacitación acorde a los intereses y
necesidades de los sectores público,
empresarial y académico.
Posicionar la marca IMCP entre los jóvenes
de la profesión contable.

Posicionamiento del IMCP



Operación de Excelencia
Robustecer esquemas de evaluación del desempeño del
personal mediante objetivos.
Desarrollar nuevas y mejores fuentes de ingresos.

Buscar la excelencia en los servicios que ofrece nuestro colegio,
considerando la metodología de atención, los indicadores, los
protocolos y demás elementos pertinentes.
Implementar una herramienta de servicio y atención para las
asociadas y asociados destinadas a la promoción, difusión de
comunicados, otorgamiento de descuentos y gestión de puntos
para la Norma de DPC.
Fortalecer la comunicación de información dirigida a nuestras
asociadas y asociados mediante el uso de la página web.
Facilitar la comercialización de productos y servicios mediante la
tienda en línea.

Servicio de Vanguardia



Evolución de la Profesión Contable
Impulsar el aprovechamiento del certificado de
idoneidad.
Establecer un programa de vinculación activa con
universidades, orientado al incremento del
alumnado en las carreras de Contaduría. (VP de
Docencia)
Incrementar la cantidad de asociados certificados
en el IMCP.

Transformación Tecnológica
Buscar la automatización de procesos para optimizar
el uso de recursos y brindar un mejor servicio.
Actualizar la herramienta del control de puntos de
DPC para hacerla más ágil y amigable en su
plataforma digital



Agilizar el funcionamiento de los órganos de
gobierno.
Alinear los trabajos de las diferentes
comisiones de trabajo, apoyándose en
primera instancia en las políticas
establecidas en la región Noroeste.
Apegarse, en la medida de lo posible, al
desarrollo de la metodología y del sistema de
gestión de riesgos y cumplimiento
establecidos por el INCP y el IMCP.

Gobernanza

Sinergias que Crean Valor
Dar a conocer a las asociadas y asociados del IMCP
los descuentos, promociones y beneficios disponibles
en comercios, universidades y otros establecimientos.
Impulsar la relación y vinculación con organismos
empresariales.
Incrementar el número de asociados.



Principales
Actividades a
Desarrollar

Mantener vigentes los convenios de
colaboración y/o vinculación, con el objetivo de
impulsar y fortalecer nuestras relaciones
institucionales, así como difundir los beneficios
en los ámbitos profesional, empresarial y
gubernamental; resaltando en todo momento
la importancia del cumplimiento de la NDPC y
los privilegios que ofrece la certificación
profesional.

Entre las principales actividades que
habremos de desarrollar, destacan las
siguientes.



Mantener actualizada la plataforma tecnológica que
facilite una captura ágil y amigable de los puntos,
garantizando el cumplimiento oportuno de lo
establecido en la Norma de DPC. 
Establecer una presencia activa y responsable en los
diferentes medios de comunicación, aportando
temas de interés para la profesión y otros sectores
interesados.
Motivar y apoyar a las diferentes vicepresidencias de
operación en la organización e impartición de
capacitación, como son cursos y/o diplomados, que
respondan a las expectativas de nuestra comunidad
contable, empresarial y gubernamental.



Ofrecer oportunamente capacitación en materia
de ética profesional y responsabilidades
profesionales del CP, a fin de dar cumplimiento a
lo exigido en dicha normativa.

Brindar a los asociados información clara y
objetiva que garantice la transparencia y una
adecuada rendición de cuentas.
Incrementar la participación en los programas
de capacitación ofrecidos por nuestra
institución, mediante descuentos grupales y
precios preferenciales para los asociados que
se encuentren al corriente en sus cuotas.
Mantener vigentes y funcionales los estatutos y
reglamentos de nuestro colegio, asegurando
su adecuada difusión.



Evaluar la posibilidad de establecer un reglamento que disponga,
para el cumplimiento de la Norma de DPC, una participación
mínima en los cursos ofrecidos por nuestro colegio.
Unificar el proceso de votación tradicionalmente empleado en las
delegaciones con el actualmente implementado en la localidad
de Hermosillo.
Convocar tres reuniones con los expresidentes de nuestro
colegio.
De considerarse necesario y conveniente, se organizarán eventos
orientados a la generación de ingresos extraordinarios, con el
propósito de mantener en óptimas condiciones el equipamiento
y las instalaciones de nuestro colegio.
Respaldar a las distintas delegaciones pertenecientes a nuestro
colegio, principalmente mediante la impartición de la
capacitación que requieran.



Vicepresidencias de Operación

Fiscal
Sector Gobierno
Práctica Externa
Legislación
Relaciones y Difusión
Calidad de la Práctica
Profesional

Para lograr la metas y objetivos es indispensable mantener una
correcta comunicación y coordinación efectiva con las distintas
vicepresidencias de operación, las cuales se describen a
continuación:

Sector Empresas
Asuntos Internacionales
Apoyo a Delegaciones
Docencia
NDPC



Funciones y Responsabilidades Administrativas
Para alcanzar nuestras metas y objetivos, resulta fundamental fortalecer la
administración y las finanzas de nuestro Colegio, con el propósito de brindar un
servicio de excelencia a nuestras asociadas y asociados:

Atención de calidad. 
Informar vía electrónica y oportunamente acerca de las asambleas,
cursos y demás información relevante.
Invitar por medios electrónicos a los eventos sociales.
Mantener una relación cordial en el proceso de cobro de cuotas y
cursos.
Ofrecer planes para la recuperación cuotas atrasadas
Asesorar a las asociadas y asociados en el uso adecuado de la
plataforma de puntos para la generación de la manifestación de la
Norma de DPC.
Mantener en condiciones óptimas y plenamente funcionales las oficinas
de nuestro colegio.



Representación ante 
Autoridades
Para fortalecer nuestras relaciones
institucionales, es importante mantener
la representatividad ante los siguientes
organismos:

Sindico del Contribuyente (SAT)
Autoridades Estatales
METSADI
PRODECON



Número Juntas de Consejo

1 11 may 2026

2 8 jun 2026

3 13 jul 2026

4 10 ago 2026

5 7 sept 2026

6 12 oct 2026

7 9 nov 2026

8 7 dic 2026

9 11 ene 2027

10 8 feb 2027

11 8 mar 2027

12 12 abr 2027

Número Asambleas de
Asociados

1 27 may 2026

2 17 jun 2026

3 22 jul 2026

4 19 ago 2026

5 23 sept 2026

6 28 oct 2026

7 25 nov 2026

8 16 dic 2026

9 20 ene 2027

10 17 feb 2027

11 17 mar 2027

12 21 abr 2027

Calendario de Juntas de Consejo y
Asambleas de Asociados



Mes Fecha Horario Vicepresidencia Puntos DPC

Mayo 28 may 2026 17 - 19 Hrs Fiscal 2

Junio 18 jun 2026 17 - 19 Hrs Práctica externa 2

Julio 16 jul 2026 17 - 19 Hrs Sector empresas 2

Agosto 13 ago 2026 17 - 19 Hrs Calidad de la práctica profesional 2

Septiembre 17 sept 2026 17 - 19 Hrs NDPC 2

Octubre 22 oct 2026 17 - 19 Hrs Sector gobierno 2

Noviembre 19 nov 2026 17 - 19 Hrs Legislación 2

Diciembre 17 dic 2026 17 - 19 Hrs NDPC 2

Enero 21 ene 2027 17 - 19 Hrs Fiscal 2

Febrero 18 feb 2027 17 - 19 Hrs Comisión PLD 2

Marzo 18 mar 2027 17 - 19 Hrs Asuntos internacionales 2

Abril 22 abr 2027 17 - 19 Hrs Comisión fiscal 2

Programación de los Jueves
Técnicos



Evento y/o Diplomado Horas para la NDPC

Semana de la Contaduría 9

Diplomado Fiscal 72

Diplomado CyAG 80

Jornada PLD 18

Jornada de Auditoría 12

NIF 24

Ética 15

Juves técnicos 24

REPSE 8

Diversos cursos en el área de Fiscal, Laboral e IA 100

Total horas para el cumplimiento de la NDPC 362

Eventos Técnicos y Horas de la
NDPC



El IMCP Cerca de Ti y Eventos Sociales
Como parte del compromiso de nuestra Institución, se
llevarán a cabo diversas actividades orientadas a compartir y
atender las necesidades de las zonas vulnerables de nuestra
comunidad, entre las que destacan:

Campaña para la obtención de recursos y la entrega de
útiles escolares.
Celebración de la Noche Bohemia.
Campaña oportuna de Santa Claus por medio de cartas.
Organización de la tradicional posada navideña en las
comunidades vulnerables.

Ademas, para fomerntar la convivencia social entre las asociadas
y los asociados, llevaremos acabo los siguientes eventos:

Festejo tradicional del día de las madres y del día del
padre.
Celebración del día del contador.
Festejo de las fiestas patrias.
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