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Experiencia   

Educación 
 

 
 

2016 – A la fecha tributaria, contable y de cumplimiento fiscal. 

Asesoramos a compañias de capital extranjero a iniciar negocios en 

México e identificamos sus obligaciones fiscales en el país 

atendiendo a leyes domesticas y tratados para evitar la doble 

imposición y a residentes extranjeros asignados a compañías 

mexicanas. 

2013 –2015  

Contralor General del Estado de Sonora 
Titular de la Secretaría de la Contraloría General del Estado de 

Sonora, ubicado en en Noroeste de México. 

1989-2012 

Ernst & Young 
Como integrante de Mancera, SC, Ernst & Young, durante más de 22 

años presté servicos a algunas de las empresas más importantes de 

la región, tanto de inversión nancional como de capital extranjero, 

incluyendo residentes en México, en el extranjero, establecimiento 

permanente, nacionales, multinacionales y organismos de 

productores como la UGRS, en actividades directamente 

relacionadas con la materia tributaria. 

 • Contador Público Certificado por el 
IMCP, Certificación General No. 9789  
(2005) y Certificación en Fiscal (2011). 

• Management Certificate & Advance 
Management Certificate 
Harvad Business (On line) 2010 

• Entrenamiento recibido e impartido 
en Tax Quality and Risk Magement – 
Ernst & Young. 

• Couching como potencializador del 
liderazgo 
Universidad Complutense de Madrid Escuela 
de Verano 2016 

• ¿Qué es la política? 
Colegio de Sonora – Universiddad de Arizona 
Noam Chomsky y Marvin Waterstone (2018) 

• Integridad Pública y Prevención de 
la Corrupción para el Buen 
Gobierno y una Efectiva Gestión 
Pública. 
Escuela de Gobierno de la OEA (2021) 

• Maestría en Impuestos 
Universidad de Sonora (En proceso de 
obtención de grado con la tesis: 
“Identificación del Conflicto de Interés 
como herramienta para combatir la 
corrupción y fortalecer la confianza en el 
sector público”.) 

 

Aptitudes 
 

• Liderazgo del equipo 

• Gestión de proyectos 

• Coaching 

• Desarrollo de colaboradores 

• Negociación 

• Interacciones difíciles 

• Calidad en la práctica profesional. 

• Gestión de riesgo. 
 

 

Mi trabajo es eficientar su carga tributaria 
e incrementar su seguridad en materia 

fiscal, contable, legal y de negocios. 
guadalupe.ruiz@advicesonora.com 

 

Experiencia 

Actualmente 
Socia directora en Sonora Advice & Solutions, S.C. 
Despacho de profesionales que brinda servicios de asesoría 

tributaria, contable y de cumplimiento fiscal, con el objetivo de 

hacer más eficiente la carga tributaria e incrementar su 

seguridad en materia fiscal, contable, legal y de negocios. 
 

Con más de 35 años de experiencia y más de dos décadas en 

una de las cuatro grandes firmas del mundo, ha asesorado a las 

empresas más importantes de la región, ha prestado servicios a 

compañías de capital extranjero que cotizan en bolsa; también 

ha acompañado a empresas de capital extranjero a iniciar 

negocios en México, y ha asesorado a personas residentes en el 

extranjero asignados a compañías mexicanas. 

Ha sido editor por más de 6 años del Boletín Fiscal de la Firma 

Ernst & Young a nivel nacional. 

 

2013 a 2015 

Contralor General del Estado de Sonora 
Titular de la Secretaría de la Contraloría General del Estado de 

Sonora, estado ubicado en el Noroeste de México. 

 

1989 a 2012 

Ernst & Young 
Como integrante de Mancera S.C. Ernst & Young, durante más 

de dos décadas prestó servicios a algunas de las empresas más 

importantes de la región, tanto de inversión nacional como de 

capital extranjero, incluyendo establecimientos permanentes en 

México de residentes en el extranjero, empresas nacionales, 

multinacionales y organismos de productores como al UGRS, en 

actividades relacionadas con la material fiscal o auditoría de 

estados financieros en relación con los activos y/o pasivos 

tributarios. 

Además, editor del Boletín Fiscal electrónico publicado a nivel 

nacional por la Firma durante 6 años. 
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Otras actividades 
 

• Vicepresidente general del Colegio de Contadores Públicos de Sonora, A.C. período 2024-2025. 

• Expresidente de la Comisión Fiscal de Coparmex Sonora Norte. 

• Integrante del Instituto Mexicano de Contadores Públicos (IMCP). 

• Integrante desde 2008, expresidente y extesorera de la Comisión Fiscal del Instituto del Noroeste de 

Contadores Públicos (INCP). 

• Asociado del Colegio de Contadores Públicos de Sonora. 

• Asociado de Coparmex Sonora Norte. 

• Ex consejero del Colegio de Contadores Públicos de Sonora. 

• Ex catedrático de la Universidad Kino A.C., en la carrera de Contador Público, materias: Seminario de 

Impuestos e Impuestos para personas físicas. 

• Ex asesor y síndico ante el SAT de la UGRS durante el período 1995-2001. 

• Expositor de cursos externos e internos de la Firma Ernst & Young hasta agosto de 2012. 

• Expositor de Coparmex Sonora Norte sobre temas fiscales. 

• Expositor del IMCP y del INCP. 

• Expositor del Diplomado que imparte el Colegio de Contadores Públicos de Sonora sobre temas fiscales. 

• He sido editor durante 6 años del boletín fiscal de Ernst & Young a nivel nacional. 

• Consejero del Colegio de Contadores Públicos de Sonora, A.C, durante los períodos 2008-2009, 2009-2010 

y 2010-2011, como secretaria de Asambleas y vicepresidente de Relaciones y Difusión, respectivamente y 

durante el período 2022-2023, como secretaria de Consejo. 

• Colaborador editorial de la Revista Correo, en la Sección Ciencia y Sociedad, con artículos de divulgación 

científica. 

• Colaborador con artículos técnicos para la Revista Contaduría Pública del IMCP, para la revista del INCP y 

para la revista ABACO del Colegio de Contadores Públicos de Sonora. 

 

Relevante 

Esposa. Madre de 3 hijos, a los que intento formar con valores en el seno de una familia, convencida de que los 

padres debemos trabajar en casa para formar buenas personas, para tener una mejor sociedad, en la que no 

prevalezca la cultura del mínimo esfuerzo; en la que, en la toma de decisiones, se considere la alternativa que 

beneficie a más personas; en la que, la corrupción, entendida como la utilización del poder conferido en beneficio 

propio, no sea el común denominador en la actuación diaria. 
 



 


